Im Namen des Volkes

Beschluss

In dem einstweiligen Verfigungsverfahren im Beschiussverfahren

Verkundet am:
07. Februar 2014

gez. Kaiser
Urkundsbeamter der Geschéftsstelle

Beteiligte zu 1

1. AN GbH, vertreten durch den Geschiftsfiihrer Antragstellerin und

Verfahrensbevollm.:

c o ]
] ‘

2. Wahlvorstand zur Durchfiihrung einer Betriebsratswahl bei der

—— T —

Verfahrenshevollm.:

Geschaftszeichen
-1-14-Z-0088 -

Beteiligte zu 2

Geschaftszeichen

Rechtsanwalte Reinelt & Maletzki, Brickhofstrafte 1, 60311 Frankfurt am Main - A-30/14-RE -

hat das Arbeitsgericht Frankfurt am Main, (NS

nach Anhérung der Beteiligten am 7. Februar 2014

durch die Richterin (il \/orsitzende
und den ehrenamtlichen (EEG—_—_—_—S:

und den ehrenamtiichen G NI

beschlossen:

Die Antrage werden zurlickgewiesen.

Prot 54002

(069) 15047 - 8300
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Grinde

Die Beteiligten streiten im Wege des Eil-Beschlussverfahrens darlber, ob der
Beteiligte zu 2) eine im Betrieb der Beteiligten zu 1) eingeleitete Wahl des Be-
triebsrats abzubrechen ®hd dies bekanntzumachen hat.

)Bei der Antragstellerin (Beteiligten zu 1) handelt es sich um die Arbeitgeberin
eines in Frankfurt am Main geflhrten Betriebes (im Folgenden: +Arbeitgeberin®).
Bei der Arbeitgeberin sind 31 Mitarbeiter beschaftigt; ein Betriebsrat wurde bis-

lang nicht gebildet.

Beteiligter zu 2) ist der fur eine Betriebsratswahl im Betrieb der Arbeitgeberin
bestellte Wahlvorstand (im Folgenden: Wahlvorstand®).

Die Arbeitgeberin ist der Auffassung, die Betriebsratswahl| sej abzubrechen, da

sie nichtig bzw. zymindestgnfechtbar sei.

Wegen der Einzelheiten des Vortrfages der Arbeitgeberin, insbesondere wegen
der einzeinen von ihr erhobenen Rogen hinsichtlich des ordnungsgemaRen
Wahiverfahrens, wird auf die Antragsschrift vom 05. Februar 2014 (Bl. 1 ff. d.

A.) Bezug genommen,
Die Arbeitgeberin beantragt wie folgt zu erkennen:

1. Dem Antragsgegner wird untersagt die eingeleitete Betriebsratswahi

durch- bzw. fortzufihren.
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2. Der Antragsgegner wird verpflichtet das zur Zeit laufende Wahlverfah-

ren abzubrechen und bekannt zu machen, dass der Wahlgang nicht staft-
findet, insbesondere am 08.02.2014 eine Stimmabgabe nicht durchge-
fithrt wird.

Darliber hinaus beantragt die Arbeitgeberin,
die Erteilung der sofortigen Vollziehung unter Abkirzung der Beschiuss-

fassung.

Der Wahlvorstand beantragt,
die Antrage zurlickzuweisen.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die An-
tragsschrift der Beteiligten zu 1) nebst Anlagen sowie auf die Sitzungsnieder-

schrift vom 07. Februar 2014 Bezug genommen,

Die Antrége sind unbegriindet, die Wahl des Betriebsrates war nicht abzubre-

chen.

Zur Sicherung betriebsverfassungsrechtlicher Beteiligungsrechte des Betriebs-
rates ist nach § 85 Abs. 2 Satz 1 ArbGG der Erlass einer einstweiligen Verf(-
gung auch im Beschlussverfahren grundsatzlich zuléssig. Fir ein solches Ver-
fahren gelten die Vorschriften des 8. Buchs der ZPO uber die einstweilige Ver-
fugung entsprechend, § 85 Abs. 2 Satz 3 ArbGG. Eine einstweilige Verfligung
kann daber auch im Beschlussverfahren in Form einer Sicherungsverflgung
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Diesen hohen Anforderungen ist nicht genigt. Solite das Wahlverfahren im

vorliegenden Fall nicht durch drei wahlberechtigte Arbeitnehmer iSv § 17
BetrVG eingeleitet worden sein, weil Herr Seibold aufgrund der fristlosen
Kiindigung nicht mehr wahlberechtigt war, fihrt dieser Mangel nicht dazu,
dass die eingeleitete Betriebsratswah! sicher nichtig ist. Dasselbe gilt fur die
von der Arbeitgeberseite behaupteten formellen Fehler bei der Bekanntgabe
der ersten und auch der zweiten Wahlveranstaltung sowie der Mdglichkeit
der schriftlichen Stimmabgabe. Auch die von der Arbeitgeberin behaupteten
Fehler bei der Bestellung des Wahlvorstands sind nicht so schwerwiegend,
dass sie die Nichtigkeit der Betriebsratswah! zur Folge héatten. SchlieBlich
fuhren auch die von der Arbeitgeberin behaupteten Fehler bei der Aufstel-
lung der schriftlichen Wahlerliste und die Tatsache, dass der Wahlvorstand
die Daten der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer unter Umstanden ent-
gegen dem Willen der Arheitgeberin von Frau Siebold erlangt hat, nicht zur

Nichtigkeit der Betriebsratswahl.

Auch eine Gesamtschau der méglichen Anfechtungsgrinde fiihrt nicht dazu,

dass die Betriebsratswahl nichtig und deshalb zu stoppen ist.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, der sich das Gericht
anschliet, kann sich auch aus einer Gesamtwirdigung der einzelnen Ver-
stéflle nicht ergeben, dass die Betriebsratswahl nichtig ist, wenn Verstéfle
gegen Wahlvorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und der Wahlord-
nung 2001 jeder fur sich genommen nicht zur Nichtigkeit der Wahl fuhren
(BAG, Beschluss vom 19.11.2003 — 7 ABR 24/03, zit. nach Juris).

Diese Entscheidung ergeht gerichtsgebiihrenfrei, § 2 Abs. 2 GKG.

Im Ubrigen wird auf die nachfolgende Rechtsmittelbelehrung verwiesen.
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. ' Rechtsmittelbelehrung

-

Gegen diesen Beschluss kann Beschwerde eingelegt werden
Die Beschwerde muss schriftlich bei dem

Hessischen Landesarbeitsgericht,
Gutleutstrafte 130, 60327 Frankfurt am Main oder Postfach 18 03 20, 60084 Frankfurt am Main.

eingelegt werden.

Das Rechtsmittel muss schriftlich, per Telefax (Faxnummer (069) 15047 - 8300), in der zugelassenen
elektronischen Form oder zur Niederschrift der Urkundsbeamtin oder des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle
eingelegt werden. Die elektronische Form wird durch eine qualifizierte signierte Datei gewahrt, die nach den
Maflgaben der Verordnung Uber den elektronischen Rechtsverkehr bei hessischen Gerichten und
Staatsanwaltschaften vom 26. Oktober 2007 (GVBI. | 2007, 699) in der jeweils geltenden Fassung (GVBL. Il 20-31)
in den elektronischen Gerichtsbriefkasten zu Ubermitteln ist.

Die hierfur erforderliche Software kann Uber das Internetportal des Elektronischen Gerichts- . und
Verwaltungspostfachs (www.egvp.de) unter ,Downloads"” lizenzfrei heruntergeladen werden. Dort kénnen auch
weitere Informationen zum Verfahren abgerufen werden,

Die Frist fur die Einlegung der Beschwerde betragt einen Monat, die Frist fir die Begriindung der Beschwerde
zwei Monate. Beide Fristen beginnen mit der Zustellung des in vollstandiger Form abgefassten Beschlusses,
spdtestens aber mit Ablauf von funf Monaten nach der Verkiindung.

Beschwerdeschrift und Beschwerdebegrindung missen von einem Verfahrensbevollimachtigten unterzeichnet
sein. Als Verfahrensbevollméachtigte sind nur zugelassen:

s  Rechtsanwilte

+  Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammenschlisse solcher Verbande for -
ihre Mitglieder oder fur andere Verbande oder Zusammenschlisse mit vergleichbarer Ausrichtung und

deren Mitglieder,

e Juristische Personen, die die Voraussetzungen des § 11 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 ArbGG erfiilien.

Die Vorsitzende

gez. Dr. Kaluza
Richterin




